PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, precum si
pentru modificarea Legii nr.204/2006 privind pensiile facultative

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. I. - Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 25 alineatul (3) litera b), punctul 3' se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“31, sumele achitate de contribuabil pentru plasarea copiilor angajatilor in unitati de educatie
timpurie, potrivit reglementarilor legale din domeniul educatiei nationale, dar nu mai mult de
1.500 lei/luna pentru fiecare copil; in sensul prevederilor prezentului punct, conditiile acordarii
sumelor pentru plasarea copiilor angajatilor in unitati de educatie timpurie, supuse limitarii
fiscale, sunt cele prevazute la art. 76 alin. (4) lit. r').”

2. Art. 76 alin (3) lit a') se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“a') veniturile prevazute la alin. 4 lit. r' si alin. (4') lit. d)-f) si h)-j), pentru partea care depaseste
limitele prevazute la alin. 4 lit. r', respectiv la alin. (4');”

3. La articolul 76 alineatul (4), dupa litera r) se introduc doua noi litere, lit.r') si r?), cu
urmatorul cuprins:

”r') sumele suportate de citre angajator pentru plasarea copiilor angajatilor proprii in
unitati de educatie timpurie, potrivit legii, in limita stabiliti de acesta, dar nu mai mult de
1.500 lei/luna pentru fiecare copil. in cazul sumelor plitite direct de citre angajat, acestea
se acorda de catre angajator, in limita aceluiasi plafon, pe baza documentelor justificative
prezentate de angajat.
Suma se acordi unui singur parinte, astfel cum este definit la art. 77 alin. (11), la un singur
angajator, prin prezentarea unei declaratii pe propria raspundere din partea parintelui. In
situatia in care desfisoari activitate la mai multi angajatori, angajatul are obligatia sa
declare ca nu beneficiaza de astfel de pliti de la un alt angajator;
r’) contravaloarea avantajelor in naturi acordate de angajator pentru angajatii proprii,

constand exclusiv in produsele si serviciile comercializate de angajator, in limita valorii de
500 de lei lunar;”




4. La articolul 76 alineatul (4'), litera ) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”¢) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificérile si
completirile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiard, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale
Uniunii Europene sau apartinind Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru
angajatii proprii”

5. Laarticolul 76 alineatul (4"), litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”f) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma
de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii;”

6. Laarticolul 76 alineatul (4"), litera i) se abroga.

7. La articolul 76, alineatul (12) va avea urmétorul cuprins:
(12) Sumele suportate/acordate de catre angajator pentru plasarea copiilor angajatilor proprii in
unititi de educatie timpurie, potrivit legii, in conditiile alin. (4) lit. r'), se considera venituri
aferente lunilor corespunzatoare celor pentru care s-a efectuat plata, pe baza documentelor
justificative

8. La articolul 78, alineatul (2) litera a), punctele (iii) si (iv) se modificd si vor avea
urmatorul cuprins:

”(iii) contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu
legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajati, in conditiile art.76 alin.(4")
lit.e);
(iv) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma
de abonament, suportate de angajati, in conditiile art.76 alin.(4") lit.f). Contractul de asigurare,
respectiv abonamentul vizeaza servicii medicale furnizate angajatului si/sau oricarei persoane
aflate in intretinerea sa, asa cum este definita la art.77 alin.(5);”

9. Laarticolul 142, dupa litera u) se introduc doud noi litere, lit. u') si u*) cu urmatorul
cuprins:
“u') contravaloarea avantajelor in natura acordate de angajator pentru angajatii proprii,
constand exclusiv in produsele si serviciile comercializate de angajator, in limita valorii de
500 de lei lunars;
u?) sumele suportate de citre angajator pentru plasarea copiilor angajatilor proprii in
unitati de educatie timpurie, potrivit legii, in limita stabilitad de acesta, dar nu mai mult de




1.500 lei/luna pentru fiecare copil. In cazul sumelor platite direct de ciatre angajat, acestea
se acorda de catre angajator, in limita aceluiasi plafon, pe baza documentelor justificative
prezentate de angajat;”

10. La articolul 142 lit. aa"), punctele 5 si 6 vor avea urmitorul cuprins:
5. contributiile 1a un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cele reprezentdnd contributii la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de cédtre Autoritatea de
Supraveghere Financiara, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru
angajatii proprii;
6. primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma
de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii;”

11. La articolul 142 litera aa'), punctul 9 se abroga.

Art.IlL - La articolul 76 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 470 din 31 mai 2006, cu modificérile si completarile
ulterioare, alineatele (8) si (9) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(8) Suma reprezentand contributiile la fondurile de pensii facultative, prevazuta la alin. (2), este
deductibila pentru fiecare participant din venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(9) Suma reprezentand contributiile la fondurile de pensii facultative ale unui angajator
proportional cu cota acestuia de participare este deductibild, la calculul profitului impozabil, in
conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

ArtIIL - in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Finantelor elaboreaza si propune spre aprobare Guvernului modificarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform dispozitiilor prezentei legi.

Art.IV. - Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 ianuarie a anului urmator publicérii acesteia
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art.75
si ale art. 76 din Constitutia Romdniei, republicatd.
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